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Jazeker. Wie een kunstwerk wil laten 
veilen, kan dat het beste op een mooie, 
zonnige winterdag doen. Dergelijke 
dagen brengen kunstkopers in een 
goede stemming waardoor ze vlot 
twee tot drie procent meer neertellen 
dan op andere dagen. Dat heeft Rachel 
Pownall van Tilburg University met 

enkele collega-onderzoekers vastge-
steld. Ze legden de verkoopcijfers van 
de Londense veilinghuizen Sotheby’s 
en Christie’s van 1990 tot 2007 naast 
data van een Brits weerinstituut en 
ontdekten de invloed die het weer 
heeft. De wetenschappers stelden vast 
dat het prijsopdrijvende effect van een 

stralende dag vooral meetbaar is in 
de winter. Dan werkt (plotseling) mooi 
weer blijkbaar het meest op het gemoed 
van mensen. Pownall beveelt aan haar 
studie te herhalen in een gebied met an-
dere klimatologische omstandigheden, 
om te zien of daar ook een ‘zoneffect’ 
optreedt.
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Bestaat goed kunstverkoopweer?

Het lijkt er wel op. Eric Engesaeth nam 
in zijn promotieonderzoek aan Tilburg 
University de relatie tussen beloning van 
CEO’s en hun ondernemingsprestaties bij 

Werkt een prestatiebeloning?
Nederlandse en Britse beursgenoteer-
de bedrijven onder de loep. Dat deed hij 
via een zelf ontwikkelde compensation 
risk index. Die geeft aan hoe groot het 

financiële risico is voor de baas zelf, als 
doelstellingen niet worden gehaald. Wat 
bleek? Ondernemingen die hun CEO al-
leen extra belonen als ondernemingsdoe-
len worden gehaald, presteren doorgaans 
beter. Engesaeth plaatst daarbij wel de 
kanttekening dat prestatiebeloning ook 
kan leiden tot het nemen van te grote 
risico’s, wat natuurlijk averechts kan 
werken voor een onderneming. Uit zijn 
onderzoek komt verder naar voren dat 
CEO’s die langer op hun plek zitten, beter 
in staat zijn een lager beloningsrisico uit 
te onderhandelen. Nog een conclusie is 
dat vrouwelijke topbestuurders minder 
in verband worden gebracht met een 
excessieve bonus. Voor West-Europa 
onderzocht Engesaeth daarnaast de 
beloning van het topmanagement net 
onder de raad van bestuur. Daaruit blijkt 
onder meer dat loyaliteit niet echt loont: 
managers van buiten verdienen meer. 

Topman Niek Hoek van 
Delta Lloyd kreeg in 
2009 een forse pres-
tatiebeloning in opties 
uitgekeerd
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Is het melden van een ongeval goed voor je cv?
Túúrlijk, zul je denken. Maar nee, 
verantwoordelijkheidsgevoel 
wordt afgestraft. Wie een bedrijfs-
ongeval rapporteert, loopt een gro-
tere kans op ontslag. Dat hebben 
twee Tilburgse onderzoekers Jan 
Boone en Jan van Ours ontdekt, 
met behulp van unieke data van 
Oostenrijkse bedrijven. Waarom 
ze dat wilden weten? Al wat langer 
was bekend dat het aantal ongeluk-
ken op de werkplek toeneemt bij 
hoogconjunctuur. Een voor de hand 
liggende verklaring leek te zijn 
dat er in tijden van groei meer en 
harder gewerkt wordt (door meer 

onervaren mensen), wat de kans 
op ongelukken vergroot. Maar 
Boone en Van Ours vonden dat 
slecht te rijmen met de bevinding 
dat het aantal dodelijke ongelukken 
níet afneemt bij een recessie. Zij 
ontwikkelden daarom een andere 
theorie. Volgens hen stijgt het aan-
tal meldingen tijdens hoogconjunc-
tuur omdat mensen de ongevallen 
dan durven te melden. In tijden van 
recessie steken ze hun hoofd liever 
niet boven het maaiveld. Blijkbaar 
voelen ze aan dat het melden hun 
kans op ontslag vergroot. 

Dat valt tegen. De vijf belangrijkste internationale 
verdragen die gericht zijn op bescherming van 
planten- en diersoorten ontberen effectiviteit. Ze 
missen op dit moment de capaciteit om het pro-
bleem waarvoor ze in het leven zijn geroepen op te 
lossen. Dat stelt Karin Baakman in haar promotie-
onderzoek aan Tilburg University. Zij analyseerde 
het Werelderfgoedverdrag, het Biodiversiteits-
verdrag, CITES en de verdragen van Ramsar en 
Bonn met een door haar zelf ontwikkelde test. 
Deze omvat tien elementen die bepalend zijn voor 
de effectiviteit, zoals het aantal verdragspartijen, 
de opgenomen maatregelen en de mate waarin 
deze zijn geïmplementeerd. Geen enkel verdrag 
scoort een voldoende op alle tien elementen. Een 
grote makke is het tekortschieten van de financi-
ële middelen voor de implementatie, naleving en 
handhaving van de verdragen. 

Zijn Bauer-fans minder eenzaam?
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Natuur beter af 
dankzij verdragen? 

Het is een beetje raar maar toch waar. 
Ouderen die van ‘populair’ entertain-
ment houden, zoals musicals, cabaret 
en Frans Bauer, blijken gelukkiger 
en minder eenzaam dan ouderen die 
elitaire activiteiten ondernemen, 
zoals museumbezoek, de opera of 
een balletvoorstelling. De Tilburgse 
vrijetijdswetenschapper Vera Toepoel 
heeft dat aangetoond. Haar onder-
zoek bestond uit het laten invullen van 
een vragenlijst door een represen-
tatieve groep Nederlanders. Daaruit 
kwam naar voren dat 55-plussers min-
der vaak andere mensen ontmoeten 
dan 55-minners, en dat zij significant 
vaker eenzaam zijn. Maar: ouderen 
die populaire culturele activiteiten 

ondernemen, gaven aan gelukkiger en 
minder eenzaam te zijn dan ouderen 
die meer highbrow-uitstapjes maken. 
Toepoel stelt in haar conclusies dat 
het zinnig zou zijn om laagdrempelige 
cultuur meer te subsidiëren. “Nu gaat 
cultuursubsidie alleen naar highbrow-
kunst, terwijl veel mensen gelukkiger 
zijn met een gratis bioscoopkaartje. 
Samen meezingen met een volkszan-
ger of genieten van een film is gezel-
liger en zorgt voor meer contact dan 
kijken naar een serieus toneelstuk, 
waarbij je stil moet zijn. Ook muse-
umbezoek is meer voor jezelf alleen 
en gaat eenzaamheid dus niet tegen”, 
stelt de onderzoekster.
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understanding society
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‘Anders Breivik, die een bloedbad aanrichtte in 
Noorwegen, is geen typische ‘lone wolf’. Dat is een 
verkeerd beeld. Want het idee van een lone wolf 
wordt gebruikt bij seksmisdaden, waarbij de dader, 
een beetje uitgestoten, als roofdier op zoek gaat 
naar een prooi.  Zo’n misdadiger handelt vaak van-
uit impulsen en slaat toe op een onverhoeds mo-
ment. Dat is bij Breivik niet zo. Deze aanslagpleger 
uit Noorwegen is een eenling die handelde uit een 
overtuiging die hij in de loop der jaren heeft opge-

bouwd. Hij is heel stelselmatig bezig geweest. Brei-
vik schafte zich de materialen aan zowel voor de 
enorm zware bomaanslag in het centrum als de af-
zichtelijke schietpartij op het eiland. En hij heeft 
zijn overtuiging op papier gezet. Dat past typisch in 
het klassieke schema van een overtuigingsdader 
die er lang mee bezig is geweest en zijn daad voor 
zichzelf heeft gerationaliseerd. Voor de mensen om 
zo’n aanslagpleger heen komt de daad vanuit het 
niets. Eenzame overtuigingsdaders doen van alles 

om hun sporen af te dekken en te voorkomen dat de 
omgeving erachter komt. Dat is ook de reden dat 
Breivik niet eerder bij de politie in beeld kwam. Als 
zoiets niet in groepsverband wordt beraamd, is het 
lastig om in te grijpen. Dan zou je een verregaand 
intelligence-systeem moeten opbouwen rond alle 
mogelijke kwetsbare personen en objecten.’

Emeritus (per 30 september) hoogleraar Cyrille 
Fijnaut, bij BNR Nieuwsradio. 

Wat voor dader doet dit?


