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V Reglement van de Master Sociaal Recht in Duaal Traject UvT 

 
1. Definities 
In dit reglement wordt verstaan onder 
a. Advocatenkantoor: elk bij de NOVA aangesloten advocatenkantoor 
b. Toevoegingen op de sociale rechtsgebieden: juridische geschillen in de 
sfeer van het arbeids- en sociale zekerheidsrecht, het vreemdelingenrecht, 
het huurrecht en het personen- en familierecht, waarvoor het 
advocatenkantoor een zgn. toevoeging in de zin van de Wet op de 
Rechtsbijstand heeft verkregen. 
 
2. De Master Sociaal Recht in Duaal Traject UvT is een variant van de 
opleiding Master Sociaal Recht van de UvT, waarbij de deelnemende 
studenten zich verplichten om gedurende 2 jaar voor ongeveer de helft van de 
werktijd (ca. 20 uur per week) grotendeels werkzaam te zijn op een 
advocatenkantoor aan de toegevoegde zaken op de sociale rechtsgebieden 
en ernaar zullen streven om gedurende dezelfde periode de titel Master 
Sociaal Recht UvT te behalen.  
 
3. Elke student, die toegelaten is tot het volgen van de Master Sociaal Recht 
UvT is gerechtigd te kiezen voor het duale traject van deze opleiding. Een 
garantie voor de realisatie daarvan wordt evenwel niet gegeven. Of deze 
keuze gerealiseerd kan worden is afhankelijk van de mogelijkheid van de 
student om een overeenkomst als student-stagiair af te sluiten met een 
advocatenkantoor. 
 
4. Elk advocatenkantoor, dat de zgn. ‘audit’ met positief gevolg heeft 
doorstaan, kan deelnemen, dus niet alleen de zgn. sociale advocatuur. Wél 
moet het advocatenkantoor zoveel activiteit ontwikkelen in de sfeer van de 
toevoegingen op de sociale rechtsgebieden, dat een student-stagiaire in het 
kader van dit project daar twee jaar halftime mee bezig kan zijn. 
 
5. De advocatenkantoren in de arrondissementen ’s-Hertogenbosch, Breda, 
Roermond, Maastricht, Middelburg, Dordrecht en Rotterdam zullen eens per 
jaar door de Vakgroep Sociaal Recht benaderd worden met de vraag of zij 
een stageplaats voor de Master Sociaal Recht in Duaal Traject UvT 
beschikbaar willen stellen. Van de positieve antwoorden houdt de Vakgroep 
lijst aan. Deze lijst wordt beschikbaar gesteld aan studenten, die 
belangstelling hebben voor de Master Sociaal Recht in Duaal Traject UvT. 
 
6. In de werving voor de opleiding tot Master Sociaal Recht zal de vakgroep 
steeds de aandacht vestigen op de mogelijkheid om deze opleiding in het 
duale traject te volgen. De belangstellenden moeten evenwel zelf op basis 
van de lijst van beschikbare stageplaatsen op advocatenkantoren contacten 
leggen met de advocatenkantoren en een stageovereenkomst proberen af te 
sluiten. De Vakgroep levert daaraan geen verdere bemiddelende 
medewerking.  
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7. De geïnteresseerde student en het advocatenkantoor zijn volledig vrij in het 
wel of niet aangaan van een stage-overeenkomst. De inhoud van deze 
overeenkomst mag niet strijdig zijn met het model-stage-contract, dat de 
Vakgroep ter beschikking stelt, maar kan wel gunstiger bepalingen bevatten, 
bijv. ter zake van de vergoeding, een pensioenvoorziening, e.d. 
Het advocatenkantoor zal een afschrift van een aangegane stage-
overeenkomst zenden aan de coördinator van dit stageproject. Op basis van 
de ontvangen afschriften zullen de advocatenkantoren in de onder punt 4 
genoemde lijst worden doorgehaald. 
 
8. De Vakgroep gaat ervan uit, dat, voor zover de stageovereenkomst is aan 
te merken als een arbeidsovereenkomst, alle dwingende voorschriften van het 
sociaal recht daarop van toepassing zijn.   
In de stageovereenkomst kan een proeftijd van maximaal 1 maand worden 
opgenomen. 
De stage-overeenkomst mag geen concurrentiebeding bevatten. 
De normale arbeidsduur is gemiddeld 20 uur per week. Uiteraard moet dit, 
mede gelet op persoonlijke en andere bijzondere omstandigheden 
(bijvoorbeeld de voorbereiding van tentamens of bijzondere drukte op het 
advocatenkantoor) in goed overleg  gevarieerd kunnen worden. 
 
9. De student-stagiair moet met betrekking tot zijn werkzaamheden voor het 
advocatenkantoor gevrijwaard zijn van aansprakelijkheid voor beroepsfouten. 
Van het advocatenkantoor wordt verwacht, dat het deze aansprakelijkheid 
meldt bij zijn beroepsaansprakelijkheidsverzekering. 
  
10. Bij het einde van de 2-jarige stageperiode heeft de stagiair recht op een 
getuigschrift, dat tenminste een vermelding bevat van de begin- en einddata 
van de stage periode en de aard van de verrichte werkzaamheden. 
Indien de stagiair daarom verzoekt zal het getuigschrift tevens een opgave 
bevatten van de wijze, waarop de stagiair aan zijn verplichtingen heeft 
voldaan en het niveau van praktische ervaring, dat hij/zij heeft bereikt. 
 
11. Advocatenkantoren, waarvoor het redelijkerwijze bezwaarlijk is om de 
betreffende stagiaire(s) de volledige vergoeding van ten minste € 500 per 
maand aan te bieden, kunnen volstaan met een lagere vergoeding, mits deze 
niet lager is dan € 150 per maand. In dergelijke gevallen zal de Vakgroep 
Sociaal Recht UvT de vergoeding van de stagiair tot €  500 per maand met 
een stipendium aanvullen.  
Dit alles voor zover deze stipendia toegekend kunnen worden binnen de  
geldmiddelen, welke de Vakgroep hiervoor kan besteden dankzij een 
experimentele regeling van de Nederlandse Orde van Advocaten en de 
Raden voor de rechtsbijstand van ’s-Hertogenbosch en ’s-Gravenhage. 
De betreffende stageovereenkomsten zijn pas van kracht na mede-
ondertekening door de coördinator van dit project. Voor deze regeling komen 
alleen in aanmerking kantoren, waarvan de maten gemiddeld zijn ingedeeld in 
de laagste bijdrage categorie van de Nova. Een bewijs daarvan moeten zij 
overleggen aan de coördinator van dit project. 
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 12. De coördinatie van dit project ligt in handen van één van de medewerkers 
van de Vakgroep Sociaal Recht en Sociale Politiek van de UvT, die hiermee 
speciaal is belast. 
13. De mentor van de student-stagiaire zal eens per half jaar met de stagiair 
een beoordelingsgesprek voeren. Een afschrift van de aantekeningen van dat 
gesprek zal worden verstuurd naar de coördinator van dit project. 
 
14. De coördinator van dit project zal eenmaal per semester een samenkomst 
beleggen met de deelnemende studenten en mentoren van de 
advocatenkantoren om de goede voortgang van het project te bezien en 
praktische problemen op te lossen. 
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VI Model voor een Student-stagiaire-overeenkomst 

in het kader van de Master Sociaal Recht in Duaal Traject van de UvT. 
 
 
Partijen 
 
1. (naam advocatenkantoor) 
 
en 
 
2. (naam stagiaire) 
 
 
 
 
 
overwegende 
 
dat het voornoemde advocatenkantoor de stagiair in het kader van zijn/haar 
studie voor de Master Sociaal Recht van de Universiteit van Tilburg in de 
gelegenheid wil stellen om gedurende 2 jaar praktijkervaring op te doen in de 
behandeling van toevoegingen op de sociale rechtsgebieden;  
 
verklaren daartoe het volgende te zijn overeengekomen: 
 
 
Artikel 1 
De overeenkomst vangt aan niet eerder dan op---------------------- (datum 
invullen)en zal, tenzij alsnog anders wordt overeengekomen, eindigen op------
------------------- (datum invullen) 
 
Artikel 2 
De stagiair zal gedurende gemiddeld 20 uur per week bij het 
Advocatenkantoor stagewerkzaamheden verrichten en wel op de tijdstippen 
…………………………………..(tijdstippen invullen) 
 
Artikel 3 
Het Advocatenkantoor zal de stagiair(e) grotendeels laten werken aan 
toevoegingen op de sociale rechtsgebieden en hem/haar scholen en 
begeleiden in het uiteindelijk geheel zelfstandig behandelen daarvan.    
 
Artikel 4 
1. Gedurende de stageperiode zal de stagiair een stagevergoeding ontvangen 
van € ………… bruto per maand. Op deze vergoeding zullen de wettelijk 
inhoudingen in mindering worden gebracht voor de regelingen genoemd in lid 
2. Het de stagiair per saldo toekomende bedrag zal maandelijks worden 
bijgeschreven op een door stagiair op te geven bank- of girorekening. 
2. Gedurende de stage is de stagiair verzekerd overeenkomstig de 
Nederlandse werknemers- en volksverzekeringen.  
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Artikel 5 
Door het advocatenkantoor wordt geen vergoeding gegeven voor de reis- en 
verblijfkosten………………………………………………………………(eventuele 
verdere afspraken over emolumenten). 
 
Artikel 6 
1. De stagiair verbindt zich, zowel gedurende als na het einde van deze 
stage-overeenkomst, tot absolute geheimhouding van alles wat hij/zij bij het 
Advocatenkantoor ziet of hoort, hetzij van zakelijke of persoonlijke aard, hetzij 
van klaarblijkelijk belang, dan wel van ogenschijnlijk geen of weinig belang. 
Openbaarmaking door middel van het schrijven van een scriptie of 
stageverslag geschiedt in overleg met de mentor van het Advocatenkantoor. 
 
2. Het is de stagiair verboden, op welke wijze dan ook, software, documenten, 
correspondentie of afschriften hiervan, die zij in verband met haar 
werkzaamheden bij het Advocatenkantoor onder zich heeft verkregen, in haar 
particuliere bezit te hebben of te houden of te kopiëren, uitgezonderd voor 
zover en zolang dit voor de stage of de scriptie of stageverslag is vereist. In 
ieder geval is de stagiair verplicht, ook zonder enig verzoek hieromtrent, aan 
het einde van   deze overeenkomst of wel bij non-activiteit om welke reden 
dan ook, alle in de eerste zin genoemde zaken, onmiddellijk aan het 
Advocatenkantoor ter hand te stellen. 
 
3. De stagiair verbindt zich, op de voet van het in lid 1 gestelde, omtrent de 
tekst van haar scriptie of stageverslag vooraf overleg met zijn/haar mentor 
van het Advocatenkantoor te plegen. 
 
Artikel 7 
1. Voor het overige zal de stagiair zich gedragen volgens de richtlijnen en 
aanwijzingen haar door of namens haar mentor van het Advocatenkantoor 
gegeven. 
 
2. Als mentor van het Advocatenkantoor zal  
optreden…………………………(naam invullen). 
 
Artikel 8 
De stagiair is niet aansprakelijk voor fouten, gemaakt in de uitvoering van de 
werkzaamheden, die hem/haar in het kader van deze overeenkomst zijn 
toevertrouwd. 
 
Artikel 9 
1. Het advocatenkantoor is gerechtigd om deze overeenkomst tussentijds te 
beëindigen indien de stagiair(e)naar zijn oordeel de voor zijn organisatie 
geldende algemene gedragsregels, dan wel de hem/haar door of namens de 
kantoor- c.q. vestigingsleiding gegeven aanwijzingen, onvoldoende in acht 
neemt. 
2. De stagiair is gerechtigd om deze overeenkomst tussentijds te beëindigen, 
wanneer de scholing en begeleiding aanzienlijk achterblijft bij wat in 
redelijkheid verwacht mocht worden.  
Artikel 10 
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Het Advocatenkantoor en de stagiair verbinden zich om mee te werken aan 
een periodieke evaluatie door de coördinator stages van de opleiding Master 
Sociaal Recht in Duaal Traject van de UvT. 
 
Artikel 11 
1. Het element scholing wordt door partijen - te rekenen als een gemiddelde 
over de totale 2 jarige contractsduur - op 1/3 gedeelte van de totale 
overeengekomen werk- en opleidingstijd geschat. Voor het overige deel 2/3 
gedeelte wordt productieve arbeid verricht en is deze overeenkomst aan te 
merken als een arbeidsovereenkomst in de zin van art. 7:610 van het 
Burgerlijk Wetboek.  
2. Het reglement voor opleiding Master Sociaal Recht in Duaal Traject UvT 
maakt deel van en is aangehecht aan deze overeenkomst. 
 
 
 
 
 
Aldus in tweevoud opgemaakt en ondertekend  
op……………………………..(datum invullen)  
te…………………………………….(plaats invullen). 
 
 
 
 
 
naam naam 
(Advocatenkantoor)                        (stagiair(e) 
 
 
 
 
Mr. Dr. W.G.M. Plessen 
 
Coordinator Stages  
Master Sociaal Recht 
In Duaal Traject  
        
 
 
 
 


