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Universiteit Tilburg vult lacune in hanbod op

Aandacht voor privacy
is lange tijd een blinde
vlek geweest in het
IT-opleidingenveld. Op
aandringen van zowel
bedrijfsleven als
advocatuur komt daar

nu verandering in.
Ester Schop

p aandringen van de advoca-
tuur en het bedrijfsleven is de
Universiteit Tilburg in okto-
ber gestart met een nieuwe
postdoctorale opleiding op het gebied van
privacy.De cursisten worden in acht dagdelen,
verspreid over vier vrijdagen, bijgespijkerd
over relevante wetgeving en rechtspraak op
het gebied van privacy en persconsgegevens.
“Er was nog geen goede privacyopleiding.
Privacy is altijd een blinde viek geweest inde
reguliere opleidingen”, vertelt Lokke Moerel,
partner ICT bij advocatenkantoor De Brauw
Blackstone Westbroek. Zij krijgt vaak vragen
van cliénten waar een goede cursus op dit
terrein te volgen is.

Samen met Peter van Schelven, jurist bij
branchevereniging [CT~Office, beklaagde
zij zich bij Corien Prins, hoogleraar Univer-
siteit Tilburg en raadslid van de Weten-
schappelijke Raad voor het Regeringsbeleid.
Prins besloot de handschoen op te pakken:
“Privacy was voorheen vooral een issue
voor academici en wetgevingsjuristen, die
hierover met elkaar in debat gingen. Maar
de tijden zijn veranderd. De technologische
ontwikkelingen gaan razendsnel en de com-
merci€le belangen die zijn gemoeid met ge-
gevensbescherming zijn vele malen groter
geworden. Vrijwel elk bedrijf krijgt ermee te
maken. Bovendien wordt gegevensuitwisse-
ling steeds kwetsbaarder, kijk maar naar het
gedoe rondom DigiNotar. En dat is wellicht
nog maar het topje van de ijsberg. Ook bij dit

voorvalwordt weer duidelijk dat kwesties als
gegevensbescherming, datakwaliteit, bevei-

liging en bedrijfsstrategie nauw met elkaar
samenhangen. En kennisdeling is daarbij
cruciaal. Het wordt tijd dat er op dit gebied
een professionaliseringsslag plaatsvindt.”

Dertig aanmeldingen

Dertig cursisten zijn met de opleiding ge-
start. Het gaat om advocaten, bedrijfsjuris-
ten, compliance officers binnen de publieke
en private sector en beédigde informatica-
deskundigen die zich in het privacyrecht wil-
leninwerken. “Als je kijkt naar de aanmeldin-
gen, wordt pijnlijk duidelijfk dat er sprake is
van eenlacune in het opleidingsaanbod. Het
gaat om mensen die al jaren verantwoorde-
Tijk zijn voor de privacy compliance binnen
multinationals, die bovendien enorme hoe-
veelheden data verwerken, zoals farmaceu-
ten, viiegtuigmaatschappijen en telecom-
bedrijven. Die kennis had allang in huis
moeten zijn, maar was simpelweg nergens
te verkrijgen”, vertelt Moerel.

Zij benadrukt dat het privacyrecht in
de praktijk lastig toe te passen is. “Zelfs als
je de wetgeving van voor naar achter kent,
weet je nog niet precies wat je moet doen.
Dit komt doordat er veel ‘open normen’ zijn.
Je mag bijvoorbeeld als bedrijf persoonsge-
gevens verwerken als er een ‘gerechtvaar-
digd bedrijfsbelang’ is, maar wanneer is een
bedrijfsbelang nu gerechtvaardigd vanuit
privacyoogpunt?” De bedoeling is dat stu-
denten na afloop van de opleiding in staat
zijn om dit soort veelvoorkomende vragen op
het gebied van privacy te beantwoorden. Van
Schelven voegt toe:"We willen ze zelfstandig,
creatief en kritisch maken.”

Binnen de opleiding is onder meer aan-
dacht voor actuele ontwikkelingen, waar-
onder de op stapel staande aanpassing van
de Europese privacyrichtlijn en de nationale
regelingen neergelegd in de Wet bescher-
ming persoonsgegevens. Ook kwesties als
grensoverschrijdende  gegevensverstrek-
king ~ zowel bedrijfsintern als aan derde

partijen ~ en hoe te contracteren in relatie
tot privacy komen aan bod."We behandelen
verschillende soorten overeenkomsten; zoals
de hosting van databases, outsourcing van {7,
encloudcontracten”, vertelt Prins, diealseen
van de hoofddocenten optreedt.

De nieuwe opleiding is volgens de drie
een goed voorbeeld van nauwe samenwer-
king tusser het onderwijs en de praktijk.”We
leren van elkaar. Privacywetgeving is teuk op
papier, maar in de praktijk ligt het vaak an-
ders”, vertelt Prins,

De opleiding kost 2000 ‘euro, exclusief
btw. Daarnaast is het de bedoeling dat ver-
der promotieonderzoek wordt gedaan naar
mede door ICT~Office en De Brauw aange-
dragen onderwerpen. Daarbij zal ICT~Office
bij de juristen uit haar juridische commissie

toetsen welke onderzoeksbehoeften er ziin.
Het staat eigenlifk al vast dat de opleiding

zal worden herhaald. "We hebben nu al in-
schrijvingen voor de tweede editie omdat
bepaalde cursisten de eerste niet konden
bijwonen. We maken nu een inhaalslag bij
de grote bedrijven, maar ik verwacht dat ook
veel middelgrote bedrijven gebaat zijn bij de
opleiding. Die doen ook steeds meer in de
cloud, dus het is zaak dat ook deze bedrijven
de juiste expertise binnenhalen”, aldus Van
Schelven.

Meer opleidingen

Inmiddels wordt voorzichtig nagedacht over
andere opleidingen die gezamenlijk zouden
kunnen worden opgepakt. Moerel: “E-com-
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merce en-outsourcing zouden bijvoorbeeld
interessante opleidingen kunnen zijn.Al ben
ik wellicht een tikkeltje voorbarig: Ik ben in
ieder geval blij dat de Universiteit Tilburg de
privacyopleiding heeft omarmd en openstaat
voor nieuwe ontwikkelingen en samenwer-
king met de praktijk. Daar loopt de Univer-

siteit van Tilburg echt.voorop, daar kunnen
veel universiteiten nog wat van leren””
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