Overzicht vakken ten behoeve van instroom in master HRS 2024-2025
Deze vakkenlijst dient ertoe een overzicht over relevante delen van uw vooropleiding te verkrijgen. Hierbij wordt getoetst of in de vooropleiding voldoende kennis van HRM en methoden en technieken van onderzoek is opgedaan om de Master HRS met goed gevolg te kunnen doorlopen. De door u ingeleverde lijst zal vervolgens door de Examencommissie van de maatschappijwetenschappelijke opleidingen TSB worden beoordeeld. De vakkenlijst bestaat uit 8 (sub) disciplines waarbij voor elke discipline als voorbeeld de cursus zoals die in de bachelor Personeelwetenschappen wordt aangeboden is weergegeven. Meer informatie over de inhoud van bovenstaande cursussen is te vinden in de Onderwijscatalogus van Tilburg University. De URL van de Onderwijscatalogus is: https://uvt.osiris-student.nl/#/onderwijscatalogus/extern/start. Als er enkele relevante equivalente vakken ontbreken, betekent dit niet automatisch dat toelating niet mogelijk is. 
U wordt gevraagd om voor de 8 (sub)disciplines aan te geven welke relevante cursus u heeft gevolgd. Is er sprake van een relevante cursus, dan vult u in de kolom relevant vak de naam van de door u gevolgde cursus in. Tevens geeft u het aantal ects van de door u gevolgde cursus en het gehanteerde tekstboek aan. Daarnaast neemt u in de bijlage een uitgebreide beschrijving, plus zo mogelijk een literatuurlijst van de behandelde stof op. U wordt ook gevraagd om informatie over uw bachelor thesis aan te geven. Tenslotte heeft u aan het eind van de lijst de mogelijkheid om overige mogelijk relevante cursussen te vermelden.

	
	Cursusnaam
	Ects
	Relevant vak in vakkenpakket aanvrager
	Ects

	1.
	(Strategisch) HRM / PEW: Strategic Human Resource Management (760009-B-6)
	6
	
	

	
	
	Tekstboek
	

	2. 
	Organizational Behavior / PEW: Organizational Behavior (422057-B-5) 
	5
	
	

	
	
	Tekstboek
	

	3.
	Finance / Accounting / PEW: Financial and project management (440026-B-6)
	6
	
	

	
	
	Tekstboek
	

	4.
	Methode: Causale analyse / PEW:MAW-NL: Technieken voor causale analyse (424520-B-6)
	6
	
	

	
	
	Tekstboek
	

	5. 
	Methode: Constructie en Analyse van vragenlijsten / PEW:MAW-NL: Constructie en analyse van vragenlijsten (424522-B-6)
	6
	
	

	
	
	Tekstboek
	

	6. 
	Methode: Kwalitatieve Onderzoeksmethode / PEW:MAW-NL: methoden voor kwalitatief onderzoek(424239-B-6)
	6
	
	

	
	
	Tekstboek
	

	7.
	Empirisch Onderzoek / PEW: Research in Human Resource Studies (760431-B-12)
	12
	
	

	
	
	Tekstboek
	

	8.
	Arbeids- & Organisatiepsychologie / PEW: Work and Health Psychology (761004-B-6)
	6
	
	

	
	
	Tekstboek
	


Bachelorthesis:

Aard van het onderzoek: primaire data-analyse, secundaire data-analyse, literatuurstudie (doorhalen wat niet van toepassing is)
Omvang in ECTS:

Titel / Onderwerp:
Overige relevante cursussen (bijv. Human Resource Development, arbeids- & organisatiesociologie, personeelseconomie, strategisch management, arbeidsrecht)
	
	Titel
	Ects
	Tekstboek
	

	A.
	
	
	
	

	B.
	
	
	
	

	C.
	
	
	
	


