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Boven aan in de app store en google play?

HIKPN = 08:25

# - - wuwinvau
Vertaal je passie in geld

e Co-creatie

VOEL JE FIT

Gezondheids- en
fitness-apps

MyFitnessPal:
CalorieénTeller Download
Calorieénteller & Di... Tri-ap anbopen

Calm

Gezondheid Download
en fitness i ~anmaanfonen
Motivation -

Daily quotes Download
Reminders to think... In-app aankopen
Lose It! -

Calorie Counter Download
Gezondheid en fitne...

Vandaag Games
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1. Werkzame elementen

» Behaviour change technique taxonomy

'; minddistrict
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1. Werkzame elementen

» Behaviour change technique taxonomy

Grouping and BCTs Grouping and BCTs
1. Goals and planning

Goal setting (behavior)
Problem solving

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1
1.7.
1.8.
1.9.
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6. Comparison of behaviour

6.1. Demonstration of the
behavior

6.2. Social comparison

6.3. Information about others’
approval

7.1. Prompts/cues
7.2. Cue signalling reward
7.3. Reduce prompts/cues

8 |
Goal setting (outcome)
Action planning
Review behavior goal(s)
Discrepancy between current
behavior and goal E
Review outcome goal(s)
Behavioral contract
Commitment
Michie et al., (2013) Annals of behavioral medicine

ranzo

Wetenschnrppzlg'fk
centrum voor

zorg en welzijn




1. Werkzame elementen

» Behaviour change technique taxonomy
* Persuasive system design
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1. Werkzame elementen

» Behaviour change technique taxonomy
* Persuasive system design

’ \
| Persuasive System |

\ Design Model |
I"'\_ i /

Oinas-Kukkonen & Harjumaa (2009) Communications of the Association for Information Systems
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Voorbeelden Academische Werkplaats Jeugd

HLKPN = 08:48 LI

| Need To @
Ik ben :rea!\):ncﬁ:r]digitale Kn ew

ondersteuningstool bij het
maken en onderbouwen van

gezamenlijke beslissingen
binnen de jeugd-

Emotie &
gedrag

hulpverlening.

Kwalliteit
van leven

Functioneren

Bram.

; Goed dat je de vragenlijst hebt ingevuld!
Beslissen, Reflecteren &
Bramtool.nl Anz;sy;s;eer; Meete;uz;er: on Druk op een van de wo.l.kjes om je resultaten te
Cloin et al. (2022) jeugdigen. Ly
European Journal of @ inkt.ggze.nl

inkt.ggze.nl
Bongers et al. (2022) IJERPH

: SR
Social Work = M
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[ | _.l
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2. Ontwikkel modellen

USER
REQUIREMENTS PROTOTYFING

wﬁwe EVA‘-U,.; “HNE E!.iu“_u‘1 “,;n\IE EVALU4 » “ﬂNE EVM.(M
<© %% <© ’04.

CONTEXTUAL VALUE SUMMATIVE
INQUIRY SPECIFICATION PEEBATONALIZATION EVALUATION

VALUE BUSINESS
DRIVERS MODEL

CEHRES ROADMAP Center for eHealth Research and Disease Management

www.utwente.nl/en/bms/ehealth/cehres-roadmap-toolkit
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2. Ontwikkel modellen

1 Prompts

2 Proposals

6 Systemic

3 Prototypes change

4 Sustaining
5 Scaling

Murray et al. (2010) The Open Book of Social Innovation
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3. Businessplan

Stratsegische partners

* Platenlabels
* Muzikanten
* Rechthebbenden van
muziek

D 214

Kernactivitseiten

* Muziekbibliotheek
bijhouden
* Nieuwe content
toevoegen
* Gebruikers werven
* Onderhoud platform
en app

* Merk bouwen ﬁ

* Muziek content
* Data gebruikers
* Getalenteerde
medewerkers

Waardspropositie

Gebruikers
# Directe toegang tot
muziek
* Freemium model met
advertenties

Adverteerders
» Groot bereik
* Targetten door
muzieksmaak

Klantrelaties

¢ Streaming platform
* \Website
* App
* Social media

Kanalen

* App
* Website

gl

Klantsegmenten

* Gratis gebruikers
* Adverteerders
* Abonnees

Kostenstructuur Verdienmodsl

» Royalties muziek * Abonnementfee gebruikers
* | oon medewerkers * Advertentie-inkomsten

* Onderhoud platform

e Spotify
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Waarom...

De ontwikkeling van een innovatie
is geen geisoleerd vraagstuk

Dus daarom...
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Zonder co-creatie
geen implementatie
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Dank voor uw aandacht,

Vragen:

|.L.Bongers @tilburguniversity.edu
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