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Vacature Servicemedewerker bij Tilburg University
Opengesteld voor kandidaten met een registratie in het doelgroepregister Banenafspraak, of voor kandidaten die deze DGR-indicatie via de Praktijkroute kunnen verkrijgen.
Afdeling Beheer & Onderhoud van Facility Services is op zoek naar versterking van het team. Het huidige team bestaat uit 6 servicemedewerkers, welke worden aangestuurd door een coördinator. De servicemedewerker is verantwoordelijk voor het onderhoud van de voorzieningen in de gebouwen.
De hoofdtaken van de servicemedewerker zijn: 

· Iedere dag een ronde lopen door het gebouw en controleren of alles nog in orde is;
· Verhelpen van kleine storingen (op het gebied van o.a. elektra, lekkages, verstoppingen);

· Kleine reparaties van bijvoorbeeld tafels, stoelen, deuren, kasten;
· Vervangen van kapotte lampen;
· Materialen naar de juiste plek brengen;
· Plafondplaten vervangen;
· Ophangen van bijvoorbeeld whiteboards, schilderijen of klokken;
· De voorraad van materialen bijhouden;
· Ontvangen en begeleiden van medewerkers van externe bedrijven die voor onderhoud of reparatie komen.
Wat vragen we van jou:

· Je hebt een technische aanleg en je hebt ervaring met het goed kunnen uitvoeren van alle hoofdtaken;
· Je kunt goed werken met een systeem waarin je de hele dag door meldingen krijgt over wat je moet doen;
· Je kunt goed luisteren en voert opdrachten uit zoals afgesproken;
· Je bent nauwkeurig en werkt netjes;
· Je bent vriendelijk naar iedereen met wie je in contact komt;
· Je bent bereid om 5 weken per jaar in de avond te werken;
· Je bent bereid om 4 keer per jaar in het weekend te werken;
· Je kunt zelfstandig werken;
· Je vindt het fijn om met je collega’s te werken;
· Je bent bereid om nieuwe dingen te leren die bij de functie horen.
Voor deze functie is het nodig dat je:

· Veel kunt lopen en lang kunt staan;
· Fysiek voldoende sterk bent om bijvoorbeeld tafels en stoelen te kunnen tillen;
· Op een ladder kan staan en werken;
· Boven je hoofd kunt werken, bijvoorbeeld voor het vervangen van lampen of plafondtegels.
Wat bieden we:

· Je krijgt een baan voor 32-40 uur per week;
· Waar nodig, krijg je extra opleidingen die bij jou passen;

· Je begint met een proefplaatsing van 2 maanden (indien uitkeringsgerechtigd) of een proeftijd;
· Als je het goed doet, zetten we dit om in een betaald detacheringscontract met de mogelijkheid tot verlenging. 

Let op:

Als je wordt uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek, vragen we jou om met duidelijke voorbeelden toe te lichten dat jij past in deze functie.

