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Vacature Terreinbeheerder bij Tilburg University
Opengesteld voor kandidaten met een registratie in het doelgroepregister Banenafspraak, of voor kandidaten die deze DGR-indicatie via de Praktijkroute kunnen verkrijgen.
Facility Services zoekt voor haar team van Beheer en Onderhoud 2 terreinbeheerders. 

De hoofdtaken van de terreinbeheerder zijn: 

· De sportvelden schoonhouden: verwijderen van zwerfafval, glas en sigarettenpeuken;
· De terreinen van de universiteit zelf schoonhouden: verwijderen van zwerfafval, glas en sigarettenpeuken;
· Alle afvalbakken op de campus leegmaken;
· Controleren of de afvalcontainers vol zitten;
· Bij evenementen afvalcontainers plaatsen en ook leegmaken;
· Fietsen weghalen die verkeerd staan;
· Bladeren in de herfst verwijderen;
· De tuinen netjes houden, zwerfafval en onkruid verwijderen;
· Planten en bomen besproeien met water;
· Losse straatstenen goed leggen of vervangen;
· In de winter sneeuwruimen en zout strooien.
Wat vragen we van jou:

· Je houdt van buiten werken;
· Je kunt goed luisteren en voert opdrachten uit zoals afgesproken;
· Je bent vriendelijk naar iedereen met wie je in contact komt;
· Je bent bereid om aantal keer per jaar in het weekend te werken, om te helpen bij evenementen;
· Je kunt zelfstandig werken;
· Je bent bereid om nieuwe dingen te leren die bij de functie horen.
Voor deze functie is het nodig dat je:

· Veel kunt lopen en lang kunt staan;
· Fysiek voldoende sterk bent om de bladblazer te kunnen vasthouden en de afvalbakken leegmaken.
Wat bieden we:

· Je krijgt een fulltime baan. Als je minder dan 40 uur per week wilt werken, kan dat ook;
· Je werktijden zijn van maandag t/m donderdag van 06.30 – 15.30 uur, en op vrijdag van 06.30 – 13.30 uur;
· Waar nodig, krijg je extra opleidingen die bij jou passen;
· Je begint met een proefplaatsing van 2 maanden (indien uitkeringsgerechtigd) of een proeftijd;
· Als je het goed doet, zetten we dit om in een betaald detacheringscontract met de mogelijkheid tot verlenging. 

Let op:

Als je wordt uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek, vragen we jou om met duidelijke voorbeelden toe te lichten dat jij past in deze functie.

