Vacature meewerkend voorman/voorvrouw 
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Opengesteld voor kandidaten met een registratie in het Doelgroepregister Banenafspraak (of voor kandidaten die deze DGR-indicatie via de Praktijkroute kunnen verkrijgen).


Doel van de functie 
Het team Beheer & Onderhoud van Facility Services is op zoek naar versterking van zijn servicemedewerkers. Momenteel bestaat het team uit 6 servicemedewerkers uit de doelgroep Banenafspraak, die worden aangestuurd door een teamleider. In de toekomst is het streven om uit te breiden naar een team van 10 servicemedewerkers met een focus op het afhandelen van technische meldingen en storingen, facilitaire taken en groen onderhoud. 

Als meewerkend voorman/vrouw ben je de schakel tussen de teamleider en de servicemedewerkers. Je bent het eerste aanspreekpunt voor de servicemedewerkers uit de doelgroep Banenafspraak, op de werkvloer. Daarnaast draag je bij aan het controleren en onderhouden van de gebouwen. Hiertoe verricht je zelf ook reparatie- en onderhoudswerkzaamheden. 
Resultaatgebieden en verantwoordelijkheden
Uitvoerende werkzaamheden
· Verrichten van kleinschalige beheer en onderhoudswerkzaamheden;

· Signaleren van defecten/ storingen en het nemen van de nodige maatregelen tot het herstellen hiervan (op het gebied van o.a. elektra, lekkages, verstoppingen, vastzetten gebouwonderdelen);
· Uitvoeren en/of coördineren van voorkomende kleinschalige facilitaire werkzaamheden zoals inrichten ruimtes, afval afhandeling en schoonmaak;
· Voorkomend begeleiden leveranciers welke onderhouds- reparatiewerkzaamheden komen verrichten.
Coördinerende werkzaamheden 
· Mede toezicht houden op de voortgang en kwaliteit van uitvoering van de werkzaamheden; 

· Instrueren en motiveren van collega’s uit de doelgroep Banenafspraak op de werkvloer;
· Bespreken van uit te voeren werkzaamheden met de teamleider;

· Informeren van teamleider over de voortgang en kwaliteit van de werkzaamheden.
Administratieve werkzaamheden en voorraadbeheer
· Bestellen van klein materiaal;
· Inventariseren van de aanwezige voorraad en erop toezien dat uitgeleende materialen in goede staat worden teruggebracht. 
Kwalificatievereisten 

· MBO werk- en denkniveau; 
· Technisch onderlegd;
· Affiniteit met de doelgroep Banenafspraak/Participatiewet;
· Ervaring met Microsoft; Outlook, Excel, Word.
Competenties 

· Flexibel: het aan kunnen passen van gedrag in verschillende situaties of ten aanzien van verschillende personen; 
· Teamgericht: goed kunnen samenwerken met collega’s, in staat zijn om mensen te motiveren tot een positieve werksfeer;
· Anticiperen: vooruitkijken, herkennen van situaties en indien nodig hierop inspelen;
· Nauwkeurig: o.a. het bijhouden van de administratie op het gebied van bestellingen en voorraad;

· Communicatieve vaardigheden.
Voor deze functie is het nodig dat je:

· Veel kunt lopen en lang kunt staan;

· Fysiek voldoende sterk bent om bijvoorbeeld tafels en stoelen te kunnen tillen;

· Op een ladder kan staan en werken;

· Boven je hoofd kunt werken, bijvoorbeeld voor het vervangen van lampen of plafondtegels.

Bijzonderheden
Het betreft een vacature van 36 uur per week. Er wordt van je verwacht dat je meeloopt in de consignatiedienst en assisteert bij evenementen, ook in de avonden en weekenden. Het gaat om ± 5 consignatiedienstweken en ± 4 evenementen per jaar.
Je begint met een proefplaatsing (indien uitkeringsgerechtigd) of een proeftijd. Bij goed functioneren wordt dit aansluitend omgezet in een betaald detacheringscontract met mogelijkheid tot verlenging. 
