
Werk als Waarde-
actieplan

Datum: 
Betrokken leidinggevende:
 
Tijdens de groepsgesprekken is naar voren gekomen welke werkwaarden het team belangrijk vindt. Ook weten we nu op welke onderdelen het nu nog niet lukt om 
deze waarden te realiseren. In dit actieplan worden de voorgestelde acties omschreven. Dit actieplan dient als hulpmiddel bij de terugkoppeling van de Werk als 
Waarde-gesprekken met het hele team en helpt om samen tot actie over te gaan.
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